
 

Автономная некоммерческая организация  

профессиональная образовательная организация  

«Университетский колледж БРИКС» 

 

 

 

 

 

 

«Мотивированное мнение 

Студенческого совета 

Университетского колледжа БРИКС 

(протокол от 15.01.2021 № 15-01-

2021/1) учтено» 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор Университетского колледжа БРИКС 

____________А.Ю. Замлелый 

«16» января 2021 г. 

(Приказ № 16-01-21/1 от 16.01.2021) 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Педагогическим советом Университетского 

колледжа БРИКС 

«15» января 2021г. 

(Протокол № 15-01-21/1 от 15.01.2021) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании (конференции) работников и обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2021 г. 

 



2 

Оглавление 

 

1. Общие положения………………………………………………………………….………..........3  

2. Структура, порядок формирования, срок полномочий, компетенция, порядок принятия 

решений и выступления от имени Колледжа ……………………………………………………...3 

3. Заключительные положения……………………………………………………………………..4 

 

 

  



3 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании (конференции) работников и обучающихся 

(далее – Положение) Университетского колледжа БРИКС (далее – Колледж или Организация) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом Колледжа.  

1.2. Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Колледжа (далее - Собрание) 

является органом управления Колледжа.  

 

 

2. Структура, порядок формирования, срок полномочий, компетенция, порядок принятия 

решений и выступления от имени Колледжа 

 

2.1. Общее собрание (конференция) работников и обучающихся (далее – Собрание) является 

коллегиальным органом управления.  

2.2. Структура и порядок формирования Собрания. Собрание формируется Президиумом 

Организации посредством избрания из числа претендентов,  определяющихся посредством 

самовыдвижения, в состав Собрания в качестве членов Собрания представителей обучающихся 

(родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся) (при их наличии) и 

представителей каждой категории работников организации (при их наличии):  

2.2.1. Педагогических работников; 

2.2.2. Работников, осуществляющих вспомогательные функции (инженерно-технических, 

административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и 

иных работников). 

2.3. Срок полномочий Собрания – 1 (один) год. За 30 календарных дней до истечения 

полномочий Собрания Президиум осуществляет прием заявлений от претендентов на членство в 

Собрании.  

2.4. Собрание проводится не реже 1 (одного) раза в год. Решение о проведении Собрания 

принимает Директор и обеспечивает доведение информации о проведении Собрания в срок не 

меньше 5 рабочих дней до проведения Собрания. 

2.5. Заседания Собрания ведет председательствующий, избираемый простым большинством 

голосов членов Собрания.  

2.6. Порядок принятия решений Собранием. Решения Собрания считаются принятыми, если 

за них проголосовали более половины членов, присутствующих на заседании Собрания, при явке 

не менее двух третей членов Собрания. Форма голосования (открытое, тайное) определяется 

членами Собрания, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и (или) 

настоящим Уставом. 

2.7.  К компетенции Собрания относится: 

2.7.1. Выдвижение инициативы о принятии, изменении, прекращении локальных 

нормативных актов Организации в сфере трудовых отношений между Организацией и 

работниками; 

2.7.2. Выдвижение инициативы по утверждению и изменению Правил внутреннего 

распорядка обучающихся; 

2.7.3. Контроль условий оплаты труда работников Организации в пределах, утвержденных 

Президиумом финансового плана и бюджета Организации; 

2.7.4. Принятие рекомендации Организации по решению коллективных трудовых споров, 

принятию изменений к коллективному трудовому договору или трудовым договорам отдельных 

сотрудников. 

2.8. Члены Собрания имеют право: 

2.8.1. Участвовать в управлении Организацией в рамках своей компетенции, определенной 

настоящим Уставом; 

2.8.2. Получать информацию о деятельности Собрания; 
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2.8.3. Участвовать в работе Собрания с правом голоса; 

2.8.4. Выходить из состава Собрания. 

2.9. Члены Собрания обязаны: 

2.10. Участвовать в заседаниях Собрания за исключением отсутствия по уважительным 

причинам; 

2.10.1. Вносить посильный вклад в деятельность Собрания; 

2.10.2. Беречь имущество Организации; 

2.10.3. Исполнять принятые на себя обязательства по отношению к Организации; 

2.10.4. Соблюдать Устав Организации. 

2.11. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Собрания за 

выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, 

непосредственно связанных с участием в работе Собрания. 

2.12. Член Собрания вправе в любое время выйти из состава членов Собрания. Член Собрания, 

желающий выйти из состава членов Собрания, подает заявление в адрес Председателя Президиума 

Организации. 

2.13. Президиум Организации рассматривает заявление о выходе и принимает решение об 

исключении из состава членов Собрания не позднее 1 (одного) месяца с момента подачи заявления.  

2.14. На повестку дня Президиума Организации любым из членов Президиума Организации 

может быть поставлен вопрос об исключении любого члена Собрания из членов Собрания по 

основаниям неисполнения обязанностей члена Собрания, предусмотренных настоящим Уставом.  

2.15. Членство в Собрании работника Организации, являющегося членом Собрания, 

прекращается (выход из Собрания) при его увольнении.  Членство обучающегося или его родителя 

(законного представителя) (для несовершеннолетнего обучающегося), являющегося членом 

Собрания, прекращается (выход из Собрания) при отчислении такого обучающегося из 

Организации. 

2.16. На место вышедшего (исключенного) члена Собрания может быть принят новый член в 

порядке, предусмотренном для формирования Собрания. 

2.17. Порядок выступления от имени Организации: вправе самостоятельно выступать от 

имени Колледжа исключительно по вопросам в пределах своей компетенции, действовать в 

интересах Колледжа добросовестно и разумно без права заключения договоров (соглашений), 

влекущих материальные обязательства Организации; вправе выступать от имени Колледжа на 

основании доверенности, выданной представителю указанных органов Директором Колледжа в 

объёме прав, предусмотренных доверенностью. 

 

3. Заключительные положения 

 

3.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения директором Колледжа и действует 

до издания нового положения. 

3.2. В случае противоречия настоящего локального нормативного акта положениям законов 

Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Колледжа, 

применению подлежат положения законов Российской Федерации, нормативных правовых актов, 

Устава Колледжа.  

3.3. Ответственность за надлежащее исполнение требований настоящего Положения несет 

директор Колледжа. 
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